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TEAM CHECK

Der TEAM CHECK basiert auf den LPP-Ergebnissen und stellt Charaktereigenschaften,
Motive und Kompetenzen eines Teams Ubersichtlich dar.

Zusatzlich zeigt der Ergebnisreport des TEAM CHECKS, wie die unterschiedlichen
Personlichkeitsauspragungen das Teamverhalten pragen und zentrale Fokusthemen
beeinflussen. Es wird auBerdem sichtbar, welche Aspekte das Team motivieren oder
demotivieren kénnen und wie gut das Team aufgrund seiner Personlichkeitsstruktur fiir
verschiedene Aufgaben aufgestellt ist.

EINSETZBAR FUR ... L SN

+ Kick-off eines neuen Teams oder die Integration -PFEE;ILER

neuer Teammitglieder CHECK

Sensibilisierung unterschiedlicher Arbeits- und
Kommunikationsstile sowie Verhaltensweisen im
Team, insbesondere im Umgang mit zentralen
Fokusthemen wie Stress, Konflikten und
Verdanderungen

Steigerung der Teameffizienz inkl.
Aufgabenpassung:

... fehlende Ressourcen erkennen
... Synergiepotentiale optimal nutzen
... starkenorientierter Einsatz der Teammitglieder

« Lésungsorientiertes Konfliktmanagement

IHR NUTZEN

Steigerung von:
Leistungsfahigkeit
Zufriedenheit

izi UBERSICHT g
Eflelenz AUFGABENPASSUNG :

WICHTIGES IM UBERBLICK

SPRACHE: ANONYMISIERUNG:

DEUTSCH UND ENGLISCH MOGLICH

AUSWERTUNGSDAUER: MAXIMALE TEILNEHMENDENZAHL:

INNERHALB WENIGER MIN MAX 20 PERSONEN
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