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PERSONALITY PROFILER - LINC GmbH

Sehr geehrte Frau Muster,

vor Ihnen liegt der Ergebnisbericht des 
LINC PERSONALITY PROFILERS für
Maria Musterfrau.

Es handelt sich hierbei um die Management Summary, 
die Ihnen die wesentliche Bausteine der Persönlichkeit in 
zusammengefasster Form zeigt. Der Bericht ist aufgeteilt in 
drei Bereiche:

1. Charaktereigenschaften (die Big Five)
Die Charaktereigenschaften lassen Rückschlüsse auf 
Verhaltenspräferenzen zu, sie geben also Aufschluss 
darüber WIE sich eine Person in bestimmten 
Situationen verhält.

2. Motive
Die Motive lassen Rückschlüsse auf die Antreiber, 
Werte und Bedürfnisse zu, sie geben also Aufschluss 
darüber, WONACH eine Person strebt bzw. WARUM 
sie etwas tut.

3. Kompetenzen
Die Kompetenzen geben Aufschluss darüber, WIE GUT 
jemand bestimmte Aufgabenbereiche beherrscht. 

Für Rückfragen stehe ich Ihnen sehr gerne zur Verfügung.

Ihr Max Mustermann, 
Personalberatung XY 
GmbH
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CHARAKTERLICH BEDINGTE VERHALTENSPRÄFERENZEN 

CHARAKTER – DIE BIG 5
ERGEBNISÜBERSICHT FÜR Maria Musterfrau

KOMMUNIKATION

Ist verlässlich bei Zusicherungen und 
fordert dies auch von anderen ein. 

Ist zuvorkommend und stets bereit zu 
helfen, was den Netzwerkaufbau 
leicht macht.  

Kann in stressigen Situationen einen 
kühlen Kopf bewahren. 

Setzt sich gern für andere 
Kolleg:innen ein und bietet ihnen Hilfe 
an. 

Arbeitet sehr verlässlich, besonders 
wenn andere Teammitglieder im Spiel 
sind. 

Geht offen auf Kolleg:innen zu und 
integriert diese in Teamworking-
Situationen. 

ARBEITSSTIL

KOMMENTAR
BERATER:IN

Frau Musterfrau hat sich im persönlichen Gespräch als eine Person 
gezeigt, die ...
Sie hat bereits in früheren Projekten mehrfach unter Beweis gestellt, 
dass sie ...

FÜHRUNG

Achtet stets auf einen 
menschenorientierten bzw. 
beziehungsorientierten Führungsstil.

Kommuniziert als Führungskraft viel mit 
Mitarbeitenden, ist sehr zugänglich.

Führt empfindsam und achtet auf die 
Gefühle anderer.

ExtraversionIntroversion

FlexibilitätGewissenhaftigkeit

BeständigkeitOffenheit

WettbewerbKooperation

Emotionale StabilitätSensibilität
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ANTREIBER, BEDÜRFNISSE UND WERTE 

DIE MOTIVE
ERGEBNISÜBERSICHT FÜR Maria Musterfrau

Wachstumsmotiv

Wird motiviert durch Wachstum und 
Weiterentwicklung.

Strebt regelmäßig nach neuen 
Herausforderungen und Handlungsfeldern.

Lebensstilmotiv

Legt Wert auf eine Balance zwischen Arbeit 
und privaten Bedürfnissen.

Strebt nach einem erfüllten Leben voller 
positiver Eindrücke und Zufriedenheit.

KOMMENTAR
BERATER:IN
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Frau Musterfrau hat sich im persönlichen Gespräch als eine Person 
gezeigt, die ...
Sie hat bereits in früheren Projekten mehrfach unter Beweis gestellt, 
dass sie ...
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DIE KOMPETENZEN MIT DER GRÖSSTEN PASSUNG ZUM 
PERSÖNLICHKEITSPROFIL

DIE KOMPETENZEN
ERGEBNISÜBERSICHT FÜR Maria Musterfrau

KOMMENTAR
BERATER:IN

sehr hoch

EMPATHIE

▪ Kann sich gut in andere hineinversetzen.

▪ Bietet bereitwillig emotionale Unterstützung.

sehr hoch

VERANTWORTUNG

▪ Übernimmt Verantwortung für eigenes Handeln. 

▪ Kann sich eigene Fehler auch eingestehen. 

sehr hoch

TEAMFÄHIGKEIT

▪ Integriert sich erfolgreich in diverse Teams. 

▪ Gewinnt schnell das Vertrauen anderer.

sehr hoch

KONFLIKTKOMP.

▪ Kann Konflikte frühzeitig lösen oder sogar vermeiden.

▪ Entschärft brenzliche Situationen und schlichtet.

sehr hoch

SELBSTDISZIPLIN

▪ Arbeitet fokussiert und strebsam an einer Sache. 

▪ Kann sich auch für monotone Aufgaben motivieren. 

SELBSTEIN-
SCHÄTZUNG

sehr 
hoch

hoch

hoch

hoch

hoch
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Frau Musterfrau hat sich im persönlichen Gespräch als eine Person 
gezeigt, die ...
Sie hat bereits in früheren Projekten mehrfach unter Beweis gestellt, 
dass sie ...
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LINC GmbH
info@linc.de
+49 4131 227 07 00
www.linc.de/lpp

SIE HABEN FRAGEN 
ODER MÖCHTEN 
NOCH MEHR WISSEN?

KONTAKTIEREN SIE UNS!
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