
PERSONALITY PROFILER ZERTIFIKATSKURS

AGENDA ZERTIFIKATSKURS 

TAG 1 

1. Vorstellungsrunde Trainer:innen und

Teilnehmer:innen/Agenda/Organisatorisches 

2. Einführung in das Verständnis von Persönlichkeit

3. Die BIG FIVE 

• Erläuterung des BIG FIVE Modells 

• Erläuterung der Facetten 

• Erläuterung der BIG FIVE im Ergebnisreport 

• ggf. Übung zu den BIG FIVE

4. Die Motive 

• Erläuterung des Modells zu den Motiven 

• Erläuterung der neun zentralen Handlungsmotive im LPP 

• Erläuterung der Motive im Ergebnisreport 

5. Die Kompetenzen

• Erläuterung des zugrundeliegenden Kompetenzmodells 

• Erläuterung der Kompetenzen im Ergebnisreport 

6. Tagesabschluss 

ENDE 



PERSONALITY PROFILER ZERTIFIKATSKURS  

   

 

TAG 2 

1. Ankommen/Fragerunde 

2. Input zum individuellen Einsatz des Tools in der Coaching-Praxis 

• Erläuterungen beispielhafter Einsatzfelder und Einsatzformen 

• Integration des LPP in den individuellen Coaching-Prozess 

3. Beispielhafter Leitfaden für ein Auswertungsgespräch 

4. Gruppenübung: Durchführung eines Auswertungsgesprächs 

5. Vorstellung weiterer Varianten und Zusatzmaterialien  

• LINC TEAM CHECK 

• LINC FREMDEINSCHÄTZUNG 

• LINC PARTNER CHECK 

• LINC CANDIDATE CHECK 

• LINC CAREER PROFILER 

• LINC COACHING PROFILER 

• LINC MANAGEMENT SUMMARY 

• LINC SPORTS PROFILER 

• LINC TIEFENPROFILE 

• LINC COMPANION 

• Zusatzmaterial für Coachings, Trainings und Auswahl 

6. Vorstellung des LINC-Portals 

7. Feedback / Abschlussrunde 

ENDE 
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